MINISTERIO DE SALUD Nne /7
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
i U.Z. N° 405 RED DE SALUD PUNO

-2022-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNC:

| o £~ J / |
RESOLUCION DIRECTORAL &

Puno, /2 de S@é’;né—;/ del 20 22,

VISTO: £l MEMORANDUM N° 522-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de setiembre dei 2022 mediante 2i
cual se dispone la prorroga de contrato en plaza organica al personal que cuenta con mecdida cautelar, Y

CONSIDERANDO:

Que, el SUB CAPITULD Il MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA v ALJDAD EN EL GASTO PUBLICO de ia
Ley N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022, =n su Articuio 8.
i Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Frohibase 2j ingreso de personai en el Sector Publico por servicios

v personales y ei nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: literai [) £l ingreso de personal por mandato ae
[ sentencias judiciales en caiidad de cosa juzgada.

Que, el articuic 4 de la Ley Organica del Poder Judicial prescrine que 1oda persona y autoridad esta obligada a acatar
v dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
2N sus propios terminegs, sin poder calificar su contenido ¢ sus fundamenios. restringir sus efectos o interpretar sus
alcances. bajo responsabiiidad civil, penai o administrativa que la ley senala;

Que, por Resolucion Directorai N° 0415-32-SA-P de fecha 20 de agosto ce 1892, se apruepa ios Manuaies Normatvos
de Personal. que en ia parte primera ingreso de Persanal, iumeral 1. Contrato de Personal (% 3 8) estableca que uno

de los procedimientes basicos es “La prorroga del contrato 2n su D'olongacmn dentro ael mismo penode presupuestal
¥y enias mismas condiciones’.

Que. la Resolucion N° 01.de fecha 29 de enero del 2015 contenida en el Expediente Judicial N°02932-2018-67-2101-
JR-CA-02, que resuelve conceder ia Medida Cautelar de innovar sciiciiaca oor Edilbertc BLANCO CHOQUE 2n
consecuencia dispone ta repaosiCion DroVISIoNal én &1 carge que vema scupande, asimismo, mediante resolucion N°35
de fecha 05 de julio del 2018 se resuelve integrar |a resolucion N°01 2n su pane resciutiva, y iextuaimente senaiz
Jdeniendo entenderse que se concede medida caurelar en su forma de innovar, a2 favor de Sdilberto BLANCO
-IOOUE ¥ se dispone su repcesicion laboral en si cargo gue venia occupando. estc es, de Chofar del Cantro de Salud
de Acora de la Red de Salud Puno. u otro puesto de la misma categoria y nivel romune raiivo de la Red de Salud de

Puno , mientras se resuelve el proceso principal, sobrecartandcse en todo lo demas {..
Je su reposicion don

' disponiendo &l cumplimiento
tro ce! plazo de tres dias, 2ajo apercibimiento de remitir copias cartificadas al Ministerio Sublico

en caso ae incumplimiento, y estando al acta de aceptacien por parte del servidor:

Que, la Resclucion N° 01 dz fecha 04 de ociubre del 2019 ~ontenida 2n =l Sxpedients Jjudicial N°01202.2048-35-

2101-JR-CA-01, que resuelve conceder Medida Caute'ar dentro del proceso en la modalidad de Innovar a favor de
Judith APAZA YUCRA y ordenz su repcsicion laooral temporai en el carge de Té

recnico Admintstrativo | Nivel Yo
Categoria STD de la Red de Salud Puno hasta que se resusiva en ultima instancia

rocaso principal;
P

Que, la Resolucion N° 01 de fecha 10 de mayo del 2021 sontanida en ef Expediente Judicial N°® 01388-2019-20-240".
JR-LA-01. la autoridad jurisdiccional del JUZGADD DE TRABAJO TRANSITORIO- ZONA SUR - Sz:DE ANEXA
el

)

USCO, RESUELVE en su numeral 1. CONCEDER MEDIDA CAUTELAR INOVATIVA a favor de |2 demancanie
Milena Ekaterine GONZALES DE LA RIVA, 2. ORDENO que la demandada RED DE SALUD PUNQO debidamenta
representada por su DIRECTOR. CUMPLA con repcner provisionaimente a la demandante, en af cargo que veniz
desempefando de Cirujano Dentista en ! Centro de Salud Accra de la Red de Salud P

sirniiares caracteristicas nasta que se resuelva i grocssc onncipal

Punc, o en uno de iguai o

[

con sentencia firme o eiecutoriada { .

Que, segun el documento de Viste el Director ge la Red ae 3alud Puno. dispone provectar resoiucion de prorroga d
contrato en plaza organica al personal aue cuenta con Medida Cautelar por ei periodo comprendido de! G1 ai 30 a
setiemore del 2022, por tanto, correspende emitir la rasoiucion correspondiente,

RECEPCION AREA DE REM:!
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MINISTERIO OE SALUD N2 -2022-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO

—._ DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
L) J.2. N2 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLU

Puno, de

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentraiizacion, modificada por Ley N°28379. Ley 27887
Ley Organica de Gobiernos Regionales v demas leves modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA,
reconocen gue las Direcciones Regionales de Salud constituyen la unica autondad ce salud en caga Gobierno
Regional, la Ordenanza Regional N°® 034-2008, que aprueba =l Reglamento de Organizacion y Funciones de 1a
Direccion Regional de Salud-Puno y sus Crganos Desconcenirades, se establece gue las Direcciones Regionaies ae
! Salug pueden impiementar normas técnicas. Directivas 3anitarias y otros en el ambiio regional, modificada por la
/o Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP  y,

Estando a lo informade por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracion y
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR EL CONTRATO; per Medida Cauteiar a partir del 01 2l 30 de setiembre del 2022, al
nersonal gescrito, para que preste servicio en la condicion de contratado en los diferentes estabiecimientos ge saiud

de la Red de Saiud Puno, de acuerdo ai siguiente detalle:

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO / NIVEL | cooiee VALORIZAL: EE. 58, FERIODD DECONTRATS

| PRINC. 5/ ;i DESDE HASTA
SONZALES DE LA RIVA Miiena Ekaterine CIRUJANG DENTISTAN: | 301046 138400 | 2.5 MARAZC 21-09-2022 | 30-09-2022
' ILANCO CHOQUE Edilberte TRAB. DE SERV  SAF i 301413 204100 | PS5 HABITAT MUMANITY | 01-09-2022 | 30-09-2023%
APAZA YUCRA Judith TEC. ADM. STF | 302350 331.81 | P ATUNCOLLA 01-08-2022  30-08-2021

Articuio 2°- EZl personal contratado nc podra invecar causal 2lguna para ser womo‘aao Juecando a saive sus

derecnos para postular a 1as plazas gue de acuerdo a ias necesidades del serviclo reguieran ser cudlertas en su

oportunidad, de conformidad con es disposiiivos iegaies vigentes.
Articuio 3°- £l egreso que demande e cumplimiento de la presente Resoiucion se afectara a la tspecifica de Gaslo
2.1 13 Personal dela Salud, 2. 1. 1 3. 1 Profesicnales de la Salud. 2.1 1 3. 12 Personal "‘ontrataco; 2.1.13.2No

Profesionaies de ia Salud, 2. 1. 1 3. 2 2 Personal Contratado: 2.1.1 1.1 Dnic-or‘a! Administratvo, 2. 1.1 1.1 3 Personal
con Contrato a plzzo fiio (Régimen Laboral Pubiico), Fuente de Financiamiento 00 Recursos Crdinarios, Unidad

Zjecutora 405 Saiud Puno, Pliego 458 Gobierno del Departamento de Puno. Sector 89 Gobiernos Regionales,

Articuio 4°.- DISPONER, ia publicacion de ia presente Resolucion. an 2i penal de transparencia institucional.

administrativas correspondientes.

Articulo 5°. - NOTIFICAR, la presente resciucion a ics nieresados e instancias
para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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